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Qui est le RECIT FGA?

Le RECIT FGA (REseau pour le développement des Compétences par I'Intégration des
Technologies et des ressources numériques) est un réseau de conseilleres et conseillers
pédagogiques qui soutient la formation continue du personnel scolaire dans le développement
de la compétence numérique. Depuis plus de vingt ans, le RECIT innove et évolue pour répondre
aux besoins des intervenantes et intervenants en formatlon générale des adultes (FGA).

Une organisation structurée pour un accompagnement adapté

Le RECIT FGA est composé de deux grands types de services : nationaux et locaux.

e Les services nationaux regroupent plusieurs personnes-ressources qui offrent un
soutien spécialisé dans différents domaines : formation a distance, domaine des
langues, mathématique, science et technologie, et accompagnement des centres
de services scolaires francophones et anglophones.

e Les services locaux sont constitués de conseilleres et conseillers pédagogiques qui
ceuvrent en FGA ainsi qu’en technopédagogie. Les RECIT nationaux sont disponibles
pour soutenir les actions des RECIT locaux et des enseignantes et enseignants des
centres d’éducation aux adultes de la province.

Le RECIT FGA collabore également avec d’autres services nationaux du RECIT, qui

accompagnent diverses clienteles et couvrent plusieurs champs disciplinaires a travers
le Québec.

Des accompagnements variés et flexibles

Le RECIT FGA propose une diversité de formats pour accompagner le personnel enseignant
et les autres membres du personnel scolaire :

e Formations et événements : Conférences, ateliers, autoformations, webinaires et
rencontres d'échange.

e Accompagnement personnalisé : Soutien ponctuel ou suivi a long terme via le
codéveloppement et les communautés de pratique.

e Ressources pédagogiques : Elaboration de contenus numériques, espaces de par-
tage, outils technopédagogiques et solutions adaptées aux besoins des éleves.
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L'objectif du RECIT FGA est de favoriser I'innovation pédagogique, d’outiller le personnel
éducatif et de créer un réseau d’apprentissage collaboratif pour une intégration efficace
du numérique a la FGA. Pour en savoir plus sur les services, les ressources disponibles
et leurs coordonnées, consultez le

FORMATION GENERALE
DES ADULTES

Les services hationaux

Annie Cormier Luc Lagarde
o : Conseiller pédagogique
Conssiliore Pédagoslque service national RECIT MST

service national RECIT DDL-
frangais (Domaine des
langues) & la FGA

(Maths, science et
technologies) & la FGA

N/

Cyrille Rustom Vous Julie Bourcier
Conseiller pédagogique service i ET g Conseillére pédagogique
national RECIT SED (Formation service national RECIT FGA
adistance) @ la FGA Votre ressource locale réseau anglophone

Marc Gariépy Avi Spector
Conseiller pédagogique
Conseiller pédagogique service national RECIT FGA

service national RECIT FGA réseau anglophone

ﬁ FORMATION GENERALE
DES ADULTES
Les ressources locales RECIT FGA

Les services nationaux du RECIT FGA sont disponibles pour accompagner les ressources
pédagonumériques locales et pour soutenir des initiatives liées a l'intégration de la
compétence numérique en formation générale des adultes.

Comment nous joindre

Par courriel ou par message Teams Par notre équipe Teams

Annie Cormier : annie.cormier@recit.gouv.qc.ca F %

Avi Spector : avi.spector@recit.gouv.qc.ca G I.

Cyrille Rustom : cyrille.rustom@recit.gouv.qc.ca A LJ

Julie Bourcier : julie.bourcier@recit.gouv.qc.ca numerique

Luc Lagarde : luc.lagarde@recit.gouv.qc.ca Pour vous joindre a 'équipe :
courriel ou message Teams a

Marc Gariépy : marc.gariepy@recit.gouv.qc.ca marc.gariepy@recit.gouv.qc.ca

FORMATION GENERALE ADULT GENERAL
DES ADULTES EDUCATION
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L'équipe FGA numérique

L'idée de I'équipe Teams FGA numérique est, en quelque sorte, née d’'une conversation
tenue a la toute fin d’une rencontre des intervenantes et intervenants de la FGA. Apres
le départ de la grande majorité des participantes et participants, une personne m‘a
demandé comment elle pourrait rester connectée au réseau, compte tenu des change-
ments budgétaires prévus pour I'année scolaire 2025-2026. Le départ massif des CP
RECIT régionaux avait déja rendu la communication au sein de notre réseau plus diffi-
cile. La préoccupation de mon collegue m’a confirmé qu’il fallait agir, et c’est ainsi que
FGA numérique a pris son envol.

FGA numeérique est un pole rassembleur pour les intervenants de la FGA (enseignantes
et enseignants, directions et conseillers et conseilleres pédagogiques) qui désirent
échanger sur le développement de la compétence numérique en éducation des adultes.
C'est également un espace de partage et de réseautage.

Il'y a des rencontres pour toutes et pour tous aux deux mois. Elles permettent aux
services nationaux du RECIT FGA de communiquer directement avec les personnes du
réseau et elles offrent aux intervenantes et intervenants de premiere ligne (en classe
ou dans les centres FGA), |'occasion de partager des ressources et d’échanger sur les
réalités vécues partout au Québec.

Entre les rencontres, les membres demeurent actifs sur le fil de discussion et posent de
nombreuses questions liées a des sujets pédagonumeériques. Les technopédagogues et
les technophiles de I'équipe proposent alors des solutions. La convivialité et le respect
d’autrui se manifestent clairement dans ces échanges.
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La compétence
numeérique au service
de I'andragogie

Les changements budgétaires ont apporté
leur lot de difficultés, particulierement en ce
qui concerne la communication. La complicité
entre les services nationaux et les services ré-
gionaux — et, par la méme logique, entre les
régions elles-mémes — demeure bien présente.
FGA numérique cherche a maintenir ces colla-
borations et a offrir une plateforme favorisant
I’émergence de nouveaux liens, tout en respec-
tant le travail réalisé par les RECIT régionaux
depuis des décennies. Cette équipe constitue
un nouvel outil de partage, de collaboration et
de réseautage pour des personnes qui, pour la
plupart, ne sont pas nécessairement associees
au RECIT, mais qui offrent un soutien numé-
rique dans leurs milieux.

Conseiller pédagogique

FORMATION GENERALE
DES ADULTES
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Le Projet WOW

WOW : Une communauté intercentre de
collaboration, d'engagement et d'ouverture

Une dynamique collaborative

. N s PROJET
numérique au bénéfice des éléves
Cette année marque le 5¢ anniversaire
du I Cing ans de partage,
de découvertes et de plaisir au service de
trois communs : déstigmatiser

I'utilisation des outils numériques, développer
une approche collaborative interprofessionnelle et favoriser
un environnement capacitant pour les adultes en formation.
Tout au long de l'année, les centres participants prennent
part a quatre rencontres nationales réunissant I'ensemble des
personnes engagées dans le projet : personnel enseignant,
conseilléres et conseillers pédagogiques, membres des Services
éducatifs complémentaires, des SARCA, technopédagogues et
gestionnaires. Entre ces rencontres, les équipes poursuivent
un travail continu et peuvent solliciter I'appui de

pour soutenir limplantation et le
déploiement de leur Projet WOW. Le Projet WOW offre ainsi un
cadre a la fois structurant et souple, permettant a chaque centre
de progresser a son rythme et d’atteindre ses propres objectifs.

Plan d’action et portrait de classe

La premiére rencontre nationale permet aux équipes de réaliser une analyse
de la réalité de leur milieu, des besoins des éléves, ainsi que des pratiques
éducatives existantes. A partir de ce diagnostic, un plan d’action est élaboré.
Les centres identifient des objectifs et des moyens afin de coconstruire une
vision partagée de la réussite éducative et d’avoir des orientations communes. Par la
suite, un est élaboré afin de recueillir des données sur chacun des
éléves. Ce travail est réalisé de maniére interprofessionnelle afin de prendre en compte
tous les aspects du développement et de I'apprentissage des adultes, en mobilisant les
expertises complémentaires des différentes personnes. Adapté a chaque contexte, le
portrait de classe comprend notamment une section consacrée au numérique. En effet,
en tant que membres actifs dans leurs apprentissages et dans la société, tous les adul-
tes doivent développer la compétence numérique afin de la déployer, tant dans leur vie
personnelle que professionnelle.

‘ 
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Analyse approfondie et coenseignement

Lors de la deuxieme rencontre nationale, les équipes analysent les don-
nées issues du portrait de classe afin d’identifier les besoins généraux des
éleves. Cette étape met particulierement I'accent sur la collaboration inter-
professionnelle : il s'agit d'un moment de réflexion collective durant lequel
les stratégies sont ajustées et des actions concertées sont planifiées. Bien que

les objectifs et les parcours des éleves soient individualisés, certaines similitudes émer-
gent, ce qui permet de cibler des besoins partagés par certains d’entre eux. Ces besoins
peuvent ainsi étre abordés en groupe, dans la classe, qui constitue leur environnement
capacitant. Le coenseignement est privilégié pour traiter ces besoins, car il constitue un
levier de différenciation pédagogique tout en soutenant a la fois le groupe-classe et le
personnel enseignant.

Des activités misant sur la valeur ajoutée
du numérique

C’est lors de la troisieme rencontre nationale que des activités pédagogiques
numeériques en contexte de coenseignement sont partagées a I'ensemble des
centres participants. Ainsi, quinze centres ont présenté en
spécifiant les intentions pédagogiques, les moyens déployés, la valeur ajoutée
du numérique, ainsi que les retombées positives observées. Chaque présen-

tation a été suivie d'une période de rétroaction entre les personnes participantes. Ce
qui ressort de ces échanges et de ces partages riches en créativité : la création d'une
banque d’activités intégrant le numérique, adaptables aux réalités et aux contextes
propres a chacun.

Contexte

[ Dispositif ]

Innovation Progrés

Faire quelque chose de nouveau
qu’il n’est pas possible de faire
sans le numérique.

Faire mieux ou améliorer
’existant.

Apport potentiel

numérique / pédagogique

Valeur ajoutée du numérique dans I’enseignement et 'apprentissage
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i
Les poémes des éleves affichés en classe.

N

Parmi les activités de grande qualité présentées, celle du Centre d’éducation des adultes
des Forges, a Trois-Rivieres, a permis d’ouvrir les portes de la classe et d’offrir aux
éleves une expérience culturelle ancrée dans leur communauté. Le portrait de classe
avait révélé que la poésie était difficile a aborder, car elle pouvait sembler complexe
et peu accessible pour les éleves. Profitant de l'initiative du Festival international
de la poésie de Trois-Rivieres, I'ensemble du personnel du centre s’est mobilisé
pour guider les éleves dans la création et le partage de leurs poemes, de maniére
collaborative et avec fierté. Les adultes en formation ont ainsi été amenés a utiliser des
ressources numériques, notamment un outil de traitement de texte, ce qui leur a permis
de développer leurs habiletés technologiques.*

Quelques retombées positives observées

Pour I’'éléve Exercice de sa créativité, utilisation d’un outil de traitement de
texte, amélioration de ses stratégies d’autocorrection, sentiment
de fierté et production d’un recueil.

Pour I'équipe enseighante Identification d’une difficulté marquée chez plusieurs éléves,
travail, planification et animation en collaboration.

Pour toutes les personnes Projet scolaire et culturel qui sort de la classe, qui valorise le
impliquées numeérique et le talent des éléves.

Aprés cing années de mise en ceuvre du Projet WOW, une volonté marquée d’intégrer
le numérique a l'enseignement des mathématiques est observée. Par exemple, au
Centre d’éducation des adultes de Bellechasse, les éléves ont eu |'occasion de travailler
concretement la notion de proportionnalité. Les apprenantes et les apprenants ont été
amenés a se questionner sur les relations proportionnelles et a effectuer différents
classements a l'aide de la plateforme Microsoft Forms. L'équipe pédagogique s’est
également approprié la triangulation des traces d’apprentissage afin de porter un
jugement professionnel sur |'atteinte des objectifs du cours.

"Pour en savoir plus, nous vous invitons a consulter le Cadre de référence de la compétence numérique.

n RéclT FGA‘ 


http://carrefourfga.ca/recit
https://fiptr.com/
https://fiptr.com/
https://campus.recit.qc.ca/mod/page/view.php?id=13659

De l'activité pédagogique a la séquence d’enseignement
pédagogique numérique

déploiement d’une séquence d’enseignement pédagogique
numérique. L'ensemble du processus se déroulera de

février a mai et comprendra la conception de la séquence,
sa mise en ceuvre en utilisant le coenseignement et sa
comprenhension

présentation lors de la derniére rencontre nationale. Cette pmmmr e T——
apprentissages (visualiser)

séquence s’inscrira dans une démarche progressive ou les

_Soulcugement de leffort
activités seront déployées périodiqguement, permettant
ainsi aux centres de travailler un besoin général, en

(enseignants et éléves) autodétermination:

fréquence et en intensité. Cette démarche permettra Eommr———m
également une utilisation plus intentionnée du numérique HEEES

afin de mettre de I'avant sa valeur ajoutée. Finalement, les
centres réaliseront un bilan a la fois individuel, d’équipe acm“sées
parcours de 'apprenant _

et national afin de clore I'année.

Pour la derniere portion de I'année, I'accent sera mis sur le
didactique

Apport potentiel a la pédagogie ou a la J

Les avancées sont majeures chez le personnel interpellé dans le Projet WOW. On note
une collaboration accrue, des interventions structurées et cohérentes, une dynamisation
des pratiques éducatives et une mobilisation du numérique au service de I'apprentissage.

Cet exemple démontre que rendre le numérigue accessible est un premier pas! S'ensuit
I'importance de choisir les bons outils et d’offrir un accompagnement adapté aux éléves
pour leur permettre de développer et de mobiliser les compétences nécessaires a une
utilisation optimale et transférable.

En somme, le Projet WOW mise sur un processus collaboratif ou I'analyse, I'action et
I'ajustement se succédent pour soutenir l'innovation pédagogique. Le numérique, au
cceur de la démarche, est concu dans WOW comme un levier pour soutenir la réussite
éducative de I'ensemble des éleves.

Communiquez avec nous pour intégrer le Projet WOW!

Visitez pour en découvrir davantage et abonnez-vous au
pour ne rien manquer!

Ce projet bénéficie de l'apport de partenaires issus du milieu universitaire et du

J

Orthopédagogue pour l'accompagnement Conseillére en transfert et innovation,

national des Services éducatifs Centre de transfert pour la réussite
complémentaires en FGA-FP éducative du Québec (CTREQ)

A - ’ ‘CTREQ innover

ctreg.qe.ca
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pedagonumerique

La Guilde pédagonumérique:
un cycle d'accompagnement clé en main

La redistribution budgétaire de I'année scolaire 2025-2026 a entrainé un recadrage du
développement professionnel des enseignantes et enseignants et une reformulation de
I'offre de service des professionnelles et professionnels du réseau FGA. On a deman-
dé aux CP de faire appel a notre créativité. Dans ce contexte, la libération des ensei-
gnant(e)s est une denrée rare. Les priorités se recentrent sur la classe, le centre ou le
centre de services scolaire. Pour plusieurs équipes, la Guilde est en pause. La Guilde
est patiente et sera toujours disponible pour vous.

La participation sur une base volontaire est un des principes fondamentaux de la Guilde
pédagonumérique. Vous, les enseignantes et enseignants, vous vous engagez a déve-
lopper votre compétence numérique dans un contexte pédagogique qui se résume a
votre intention pédagogique. Vous, les directions, vous voyez le potentiel de la Guilde
et vous soutenez les actions qui meéneront a une meilleure intégration du numérique
dans les salles de classe de votre établissement. Vous, les professionnelles et les pro-
fessionnels de I'éducation, vous soutenez les enseignantes et les enseignants et vous
conseillez les directions pour maximiser I'impact de votre Guilde. C'est cette volonté
collective qui fait avancer une Guilde locale.

& Dominespro..  © Oullmumdrique @ Dinerdonm. @ Bémentiobl.. = loemionspdd.. = Descption Prenons un temps d’arrét et de ré-
. e pia. remeesene. | 11€XION pOUr NOUS adresser directe-
EEEEETE sy peepreresm. crmenawesen. | [MENE @UX professionnelles et aux
habieies i, Uilssiondeui | Amioermesoui. ciminaunepres. | Professionnels. Il se peut que votre

Participation soc..  ( Oculus Quest 2 Habiletés techn... Utilisation d'outi.,  Dversifier les pratia..  L'application Wand.., té C h e ’ cette ann ée / a |t été b on |ﬁ ée
e = Diversifier les pratig... Jeu d'évasion en FR... par une po rtlon en tech nopédago_
Mathématique T Diversifier les pratiq.. Réaliser des activité... g |e, en FGA OU, trés pOSS| blement,

vaenasase (@) men. et ot | par les deux. Vous aviez déja d'im-

Mathématique

i Shis Quiz Boxes Diversifier mes prati..  Utilisation de Stu's ... o
- avec ce nouveau defi? Je vous pro-
Francais, Le. Con s Diversifier mes prati.. A la FGA, Antidote ...

Diversifier mes prati... Permettre la collect...

e tmese L portantes responsabilités aupres de
e et L yos collégues: que faire maintenant

pose le cycle d’accompagnement
de la Guilde.

‘ 

Mathématique Forms Habiletés techn... Utilisation d'outi...
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La préparation d'une Guilde commence
avant le début de I'année scolaire. Quand
le comité de pilotage accepte de créer une
Guilde, les membres s’engagent dans un
processus qui dure jusqu’en juin. La plani-
fication des moments d’accompagnement
et de réseautage
aide beaucoup a
intégrer la Guilde
dans un agenda
de CP ou d'ensei-
ghant(e).

A

Présentation et
inscription
Rencontre

. d’accompagnement
. Réseautage

Instauration
Préparation des
ressources ()

En septembre et
en octobre, on
parle de la Guilde
avec le personnel
enseignant et on
organise des ren-
contres d’accompagnement. Le personnel
enseignant commence l'intégration du nu-
meérique dans leur pratique.

En novembre, on réseaute. Il est essentiel
de réunir les participant(e)s pour créer un
esprit d’équipe et de collaboration.

Aprés quelques mois de préparation, les
enseignant(e)s expérimentent I'outil nu-
meérique. Il pourrait y avoir une deuxieme
rencontre de réseautage en février afin

La Guilde
pédagonumeérique :
une expérience
enrichissante qui
vaut cher... mais
qui est entierement
gratuite!

(%Ga gonumérique

d’aider les participantes et les participants a
s’adapter aux obstacles liés a l'intégration.
Plusieurs vétérans des Guildes considerent
les rencontres de réseautage comme des
priorités essentielles.

L'expérimentation
et l'intégration se
déroulent entre
les mois de mars
et mai. Lobjectif
de la Guilde est de
permettre au per-
sonnel enseignant
d’expérimenter
un outil en classe,
avec un soutien
personnalisé et un
réseau a |'écoute,
afin d'intégrer ce nouvel outil dans leur
pratique dés I'année scolaire suivante.

Exploration et
Conception

Bilan
%
e .
Expérimentation et
a Intégration

Au moment du bilan, en juin, on prend le
temps de discuter des résultats des dif-
férents projets de la Guilde ainsi que des
objectifs personnels pour la prochaine an-
née scolaire. est
mise a votre disposition, et vous bénéficie-
rez du soutien du service national du RECIT.

-
XCroissance

.
— n
Mobiliser | Réseauter | Intégrer = b =nclusion

Plaisir
A

@OV

Conseiller pédagogique ﬁ

FORMATION GENERALE
DES ADULTES
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La CoP FAD FGA

La FAD en FGA'? Seul, c’est bien...
En communaute, c’est mieux!

" service national
" SERVICES EDUCATIFS
A DISTANCE pour la FGA

Une communauté qui s'élargit...

Conseiller pédagogique

Alors que la CoP FAD FGA entame sa quatrieme année d’existence, elle poursuit son
évolution avec une conviction renouvelée : c’'est ensemble, et en croisant les expertises,
que les milieux parviennent a développer des services de formation a distance (FAD)
cohérents, efficaces et adaptés a leurs réalités. Apres trois années marquées par la
structuration, le raffinement du fonctionnement et l'instauration de solides conditions
favorisant I'amélioration continue, la CoP se transforme a nouveau cette année. L'évo-
lution la plus marquante : I'arrivée de la formation professionnelle (FP) au sein de
la communauté. Cette inclusion, attendue, réfléchie, mais comportant assurément son
lot d'ajustements, élargit I'éventail des pratiques représentées et permet de mettre en
dialogue des contextes de FAD qui, bien que différents, partagent des défis semblables.
La FP apporte a la CoP des réalités hybrides, des conceptions d’enseignement pratique a
distance et des mécanismes d’encadrement qui peuvent se déployer différemment selon
les secteurs.

Six conditions clés facilitent la mise en ceuvre de cette démarche et lui donnent un sens.

Comité de FAD Comité de pilotage Plan d’action Calendrier Rencontres Préparations
Officialisation de Formation d’un comité de  Choix d’un Choix d’un Présence aux 3  Réalisation de 3
son équipe de pilotage interprofessionnel  objectif et calendrier annuel rencontres de travaux prépa-
FAD en comité de (CPI) issu du CFI pour le création d'un synchronisant CoP et au bilan  ratoires (TP) un
FAD interprofes- représenter en CoP. Un plan d’action en les rencontres pour enrichir la  mois avant les
sionnel (CFI). gestionnaire et au moins FAD (PAF) aligné locales a celles de régulation du rencontres de

2 autres professions sur son PEVR. CoP. PAF. CoP.

forment le CPI.

Etendre son réseau et renforcer ses liens

Diversité de profils de participation Rencontre 2 et échanges par Rencontre en présence, le retour!
profession
Les CPI peuvent désormais choisir La deuxieme rencontre, dédiée aux Aprés un premier essai positif, la
parmi plusieurs profils de participation échanges ciblés, gagne encore en rencontre en présence au pré-congres de
(entrepreneur, contributeur, observateur pertinence cette année avec la création I’AQIFGA revient cette année afin d’offrir
ou en veille) selon leur capacité et de sous-groupes FP en secrétariat et un moment privilégié de réseautage
leurs besoins. Cette flexibilité a permis comptabilité, vente-conseil et service et de projection vers I'année suivante.
d’accueillir davantage de centres et de de garde (plus restreint). Aux cotés Elle permet aux CPI qui peuvent avoir
maintenir un bon niveau de participation de ceux dédiés aux matieres en FGA des représentant(e)s présent(e)s de
malgré les contraintes locales. Certains et a celui de la francisation, cela fait célébrer leurs progrés, de consolider leur
CPI ont pu aussi ajuster leur profil de donc plusieurs partages de pratiques sentiment d’appartenance et de batir
participation en cours d’année pour tenir possibles. ensemble les grandes orientations pour
compte de I’évolution de leurs réalités I'année a venir.

respectives.

\

" La formation a distance en formation générale des adultes
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... Et s’enrichit!

@ @0
‘ Q Etablir communauté de O Gérer mesures
développement en FAD adaptatives
Améliorer cours en FAD
Définir outils Moodle et rapidité du
O d'encadrement Gérer soutien technique Préci
pour réussite - agrandissement I jeciser
de Iléquipe a vision
® Définir approche commune

1 TRAVAIL PREPARATOIRE

Q1. Un conseil et une expertise a se
donner en ce début d'année ?

Q2. Comment allez-vous valider I'atteinte
de votre objectif général ?

Q3. Quels contenus proposez-vous le

d’accompagnement

et de suivi

RENCONTRE | 24 octobre 2024

Structurer accompagnement et
consolider volet administratif

® °®
Créer comité de FAD
interprofessionnel Identifier

type de FAD
pour réussite

g

Harmoniser
connaissances et maitrise
d'outils numériques

Intention : création, mise en oeuvre, et suivi d'un plan d’action en FAD (PAF)

e SEGMENT 1 RECIT DE PRATIQUE
Plan d'action dédié a la FAD (PAF),
clarification des taches de chaque
membre du CFI*, portail pour les

24 oct. en lien avec votre objectif général ? enseignant.e.s et les apprenant.e.s

RENCONTRE | 12 décembre 2024
Intention : partage de pratiques entre personnel d'une méme profession

e SEGMENT 1 o SEGMENT 2
o Tronc commun personnel enseignant oSG mathématiques, SG sciences,
o SG gestionnaires SG frangais, SG Anglais, SG francisation
o SG SARCA-SEC-Admin o SG gestionnaires
oSG SARCA-SEC-Admin
3 TRAVAIL PREPARATOIRE ~ RENCONTRE | 20 mars 2025

Q1.Comment pouvez-vous améliorer
I'encadrement dans votre service de FAD ?

Q2. Comment va votre plan daction ? o SG 1| Portes ouvertes et accueil
Q3. Quels contenus de discussion service
proposez-vous pour le SEGMENT 2 ? o SG 2| Accueil EVR, soutien EVR et
Q4. Journée de réseautage de I'AQIFGA atelier EVR
Quelle victoire réalisée en 2024 - 2025 o 86 3| Accueil matiére, soutien

aimeriez-vous partager ? Sur quoi matiere, rétroaction et évaluation
aimeriez-vous échanger ou coconstruire ?

Qui, de votre CPI ou CFl, sera présent ?

RENCONTRE BILAN PAR SOUS-COMITE | Entre le 1" et le 14 mai 2025
Intention : retour sur I'année écoulée, utilisation du PAF, vos partages et besoins pour I'année prochaine

o Bilan et utilisation du PAF et de la CoP
o Comment votre sous-comité peut-il améliorer I'impact de la CoP dans son milieu ?
o Comment pouvons-nous améliorer le fonctionnement de la CoP pour vous y aider ?
o Comment votre PAF peut-il aider a structurer et a donner du sens a vos rencontres locales ?
o Comment s'aligne-t-il au projet éducatif (PE) et au plan d'engagement vers la réussite (PEVR) ?
o Comment pouvons-nous vous aider a systématiser son utilisation ?

e Partage de vécu pour I'année prochaine

e Besoins, sujets ou thématiques pour I'année prochaine

o SEGMENT 1 MODELE D’ENCADREMENT

e SEGMENT 2 CONTENUS PROPOSES

o $8G 1| Autonomie et engagement
oSG 2| Outils d'encadrement
oSG 3| Site et portail du service de FAD

TRAVAIL PREPARATOIRE 2

Q1. Qui participe ?

Q2. Quels partages de pratiques et de
ressources ? Quels sujets ? (Pour chaque
profession).

Q3. Comment va votre plan d'action ?

Intention : échanges et partage de pratiques autour d'un écosystéme d'encadrement

e SEGMENT 2 CONTENUS PROPOSES

o S8G 1| Mesures adaptatives

oSG 2| Normes et modalités en lien avec I'lA

o SG 3| Chez vous ou ailleurs, c’'est comment ?
En vrac : rétroactions, échéanciers, accueil
asynchrone (EVR, matiere), célébration des
réussites, portes ouvertes

oSG francisation | Evaluation non formelle pour
niveau 4 et 5, FAD asynchrone

TRAVAIL PREPARATOIRE 4

Q1. Quel est le bilan de votre PAF ?
Qu'est-ce qui vous a aidé a profiter

de la CoP ? Déposez une version finale de
votre PAF dans votre canal privé (si vous
en avez un et si c'est possible).

Q2. Avez-vous un partage de vécu pour la
rencontre 1 I'année prochaine ?

Q3. Avez-vous des contenus spécifiques a
aborder I'année prochaine ?

Plusieurs CPI se sont fixé des objectifs annuels et un PAF pour les atteindre. Trois rencon-
tres de CoP et un bilan ont enrichi leur démarche. Ca vous dit de passer a I'action?

Communiquez avec nous
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Les outils

Communication interne - Infolettre Comment

Outil qui se trouve dans Outlook

e Simple d'utilisation
e Accessible a tous
e Distribution interne

Guide rapide : Conversion
de dollars CAD et USD

de change de 1 USD = 1,35 CAD.

Le processus de conversion 5
en 3 étapes Lastuce a retenir
1USD 1,35 CAD

o] Bad  uso=>cm

1. Trouver le taux de change

(Cestla valeur une devise par rapport 3 une.

Multiplier par 1,35

Devise Montant
[a:p] ] aoo M)

Synthése vocale et
reconnaissance vocale

L'application Livres est excellente pour ouvrir les documents PDF et
les annoter. La reconnaissance vocale se fait directement sur le clavier
virtuel de I'Ipad. On peut ajuster les paramétres de la voix. Il est
important d'habiliter I'éléve a utiliser I'appareil photo et la sélection du
texte sur une photo afin d'écouter la prononciation.

créer un
bulletin
d’information
dans Outlook

Notebook LM

Création rapide d'infographies, de balados,
de résumés, de cartes mémoire.

Une publication incontournable

Suggestions de lecture

GUIDE
PRATIQUE

EN TECHNOLOGIES ¢

EDUCATIVES @

Vers une intégration judicieuse
et responsable en milieu éducatif

=
=
Edtedb Mo obyia Quebecsas©O

Guide pratique en technologies éducatives

A la page 20 de , on peut lire «..l'intégra-
tion d’outils numériques a son enseignement est un
processus complexe, non linéaire et qui peut s’éche-
lonner dans le temps.» Le développement de la com-
pétence numérique n’est pas une tache a accomplir,
mais bien un processus évolutif qui peut se repartir
sur plusieurs années voire plusieurs décennies dans la
carriere d'un(e) enseignant(e). Ce document met en
perspective la complexité de cet acte professionnel.
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Quand l'intelligence artificielle devient un tremplin :
repenser la formation générale aux adultes pour libérer le
pouvoir d’agir

L'intelligence artificielle (IA) n’est plus une discipline réservée aux spécialistes. Elle entre
dans nos écoles, s‘invite dans nos conversations, questionne nos pratiques et, surtout,
met en lumiéere les limites de nos environnements d’apprentissage lorsqu’ils n‘ont pas
encore évolué avec elle.

Mais avant de parler technologie, j'aimerais partager une histoire. Une histoire qui
ressemble peut-étre a celle de nombreux adultes qui franchissent les portes de la
formation générale aux adultes (FGA) avec courage... mais aussi avec un bagage invisible
rempli de doutes, de responsabilités, et parfois de fatigue.

C’était en 2002. Une jeune femme s’engageait dans un parcours de formation atypique,
fait de cours a distance et de classes du soir. A distance, elle recevait ses cahiers par la
poste, complétait ses exercices, les renvoyait, puis attendait. La seule présence humaine?
Quelques mots écrits au stylo : « Bravo! », « Tres bien! ». Pas de visage. Parfois une voix
au téléphone. Mais surtout une boucle solitaire entre une éleve et un cahier.

En présentiel, le contraste n’était pas si différent. Travailler le jour, courir vers I'école le
soir, s'asseoir en silence, lire, résoudre des exercices, écrire son nom au tableau, attendre,
poser une question, retourner a son pupitre. Et recommencer. Encore et encore. Jusqu’a
I’'abandon. Puis recommencer dans un autre centre, avec la méme impression d’avancer
dans un corridor sans lumiére. Elle n‘obtiendra son diplome d’études secondaires qu’en
2009, sept ans plus tard.



Vingt-quatre ans plus tard, combien d’adultes vivent encore
la méme réalité?

Combien se sentent seuls dans un systeme qui pourtant devrait les soutenir, les
accompagner et leur servir d’ancrage?

Pendant mes années dans les centres de formation aux adultes, ce paradoxe m’a
marquée : nous voulons personnaliser, soutenir, accompagner... mais nous manquons
de temps, d’espace, d’outils. Offrir une rétroaction immédiate? Souvent impossible.
Adapter les contenus aux intéréts des adultes? Rarement faisable. Etre présents au
moment ou ils en ont besoin, selon leur rythme de vie? Presque inimaginable.

Du moins... jusqu’a maintenant.

L'arrivée de l'intelligence artificielle générative change profondément le paysage. Une
technologie rapide, disponible 24 heures sur 24, capable d’accompagner |'apprentissage,
d’alléger les taches lourdes et de nous permettre, si nous l'utilisons intelligemment,
d’humaniser nos pratiques plutét que de les robotiser.

Mais rappelons-le : ce n'est pas I'IA qui transformera I’'éducation, mais
I'’environnement dans lequel on l'utilise.

En formation des adultes, il ne s’agit pas seulement de donner acces a un outil. Il s'agit
de construire des environnements capacitants : des milieux ou chaque personne
peut réellement transformer une ressource, comme I'IA, en pouvoir d’agir.

L'approche des capabilités, inspirée d’Amartya Sen et adaptée a la formation par des
chercheuses comme Fernagu-Oudet, repose sur trois axes essentiels :

1. Protéger le futur
Interdire I'IA parce qu’elle est nouvelle ou dérangeante reviendrait a priver les adultes d'un
outil essentiel pour leur avenir professionnel et citoyen. Un environnement sain protége la
possibilité d’agir demain.

2. Inclure tout le monde
Nos éléves ne sont jamais un bloc homogéne. Ils portent des histoires, des forces, des bles-
sures, des cultures diverses et, parfois, des handicaps invisibles. L'IA peut devenir un vecteur
d’inclusion, si I'environnement suit.

3. Développer I'autonomie
L'objectif n'est pas « d’apprendre a utiliser ChatGPT ». L'objectif, c’est d’apprendre a choisir, a
réfléchir, a s’appuyer sur I'IA pour grandir et non pour se diminuer.

Pour passer de « avoir » un outil a « pouvoir I'utiliser », il faut activer ce que I'approche des
capabilités appelle les facteurs de conversion (Fernagu, 2022) :

e Personnels : confiance, compétence, proactivité, curiosité, gestion de I'anxiété techno-
logique.

e Sociaux : soutien des pairs, culture collaborative, sentiment d’appartenance.

e Organisationnels : acces, temps protégé, formation claire, regles explicites et rassu-
rantes.
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Quand ces dimensions s’articulent, I'environnement
devient capacitant : |'individu peut développer une
véritable liberté d’action, transformer |'outil en
tremplin.

Quand elles manquent, I'environnement
devient décapacitant : I'IA reste inutilisée,
ou pire, source de frustration.

Et cela nous ramene a la jeune femme du
début.

Que serait-il arrivé si elle avait
eu, a portée de main, un soutien
immédiat?

Si elle avait pu organiser
ses apprentissages avec un
accompagnement personnalisé?

Si son centre avait été capacitant plutot
que limitant?

Peut-étre que son parcours aurait été différent.
Peut-étre que celui de nos éléves peut I'étre.

L'intelligence artificielle n’est ni une menace ni une
solution magique.

C’est une opportunité, mais seulement si nous
construisons autour d’elle un environnement
humain, sécurisant, inclusif et visionnaire.

TU—

Parce qu’en FGA, nous ne transmettons pas
seulement des savoirs.

Nous redonnons du pouvoir a des
adultes qui, souvent, I'ont perdu
depuis longtemps.

Et ca, aucune technologie ne pourra
jamais le remplacer.

Pour poursuivre la réflexion:

Nicoe Mmg %mm @ Linkedin
Nicole Munoz Guzman

Conseilléere pédagogique

Ancienne étudiante en formation générale des adultes et en formation professionnelle, aujourd’hui enseignante en formation
professionnelle devenue conseillére pédagogique en FGA, FP et SAE, Nicole Munoz Guzman explore comment l'intelligence
artificielle peut devenir un levier d’émancipation plutét qu’un facteur d’exclusion.

Elle s'appuie sur la recherche, I'andragogie et son propre parcours pour repenser des environnements d’apprentissage plus
humains et capacitants.


http://www.linkedin.com/in/nicole-munoz-guzman-070071102

Du francais et des mathématiques qui innovent

Une année riche en rencontres et en évolution

L'année qui s’acheve aura été marquée par une intensité particuliere, rythmée par
I'adaptation, I'audace et le dialogue. Elle m’a permis de tisser des liens avec une grande
diversité d’actrices et d’acteurs du milieu scolaire, partout au Québec, et de m’ancrer
encore davantage dans une pratique vivante, en constante évolution.

Au fil des mois, les occasions de collaboration se sont multipliées : projets a imaginer,
formations a animer, réflexions a approfondir, ressources a concevoir et a partager.
Chaque échange a nourri des questionnements essentiels sur nos facons d’enseigner et
de soutenir les apprentissages a I’'ere du numérique. Les défis rencontrés, loin d’étre des
freins, ont agi comme de véritables leviers pour clarifier les idées, revisiter les pratiques
et explorer de nouvelles avenues pédagogiques.

Mon réle s’inscrit pleinement dans cette mouvance collective. Il vise a renforcer les
réseaux professionnels, a soutenir les initiatives du milieu et a favoriser une intégration
réfléchie et porteuse du numérique en éducation. Que ce soit par I'accompagnement
de projets, l'animation de communautés de pratique ou la diffusion de ressources
pédagogiques numériques, je poursuis ce mandat avec engagement, cohérence et une
profonde conviction : c’est ensemble que nous construisons des pratiques durables,
pertinentes et humaines.

Projet WOW

Ceux et celles qui me connaissent savent a quel point je suis fiere de participer au Projet
WOW. Cela fait maintenant cing ans que j'y contribue. Pour cette édition de la revue an-
nuelle, j'ai envie de mettre de I’'avant des personnes qui font une réelle différence dans
cette belle communauté et de prendre le temps de les remercier.

A toutes les équipes qui, depuis cing ans, m’ont accueillie pour réfléchir, chercher des
solutions, oser brasser les cartes, toujours dans le but d’évoluer ensemble et de poser
des actions concertées pour la réussite de vos éleves : merci. Ce projet m’a permis de
rencontrer un nombre impressionnant de personnes passionnées et de développer une
véritable culture de réseau.

Cette année, j'ai eu le plaisir de me joindre a I'’équipe de Montmagny, dans la région de
Chaudiere-Appalaches. Une équipe solide, accueillante, ouverte et profondément enga-
gée dans une réflexion visant a atteindre ses objectifs et a soutenir la réussite éducative
de ses éleves.

Vous avez relevé les défis avec brio grace a la mise en ceuvre de votre plan d’action,
a la réalisation de portraits de classe, au coenseignement et a la création d’activités
pédagogiques numériques adaptées aux besoins ciblés.

‘ 
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PROJET

Approche collaborative
Environnement capacitant

Chere équipe, je tiens a remercier chacune et chacun d’entre vous pour la qualité de
vos réflexions et votre engagement dans ce projet porteur de sens. Je vous leve mon
chapeau pour votre organisation, vos idées, la cohérence de vos actions et la présence
soutenue de votre direction.

Un merci particulier a I’équipe du CTREQ et a I’équipe de recherche, qui croient sincere-
ment au Projet WOW. Votre soutien est inestimable pour franchir chaque étape, petite
ou grande. Votre engagement envers la réussite des éléves de la FGA fait toute la dif-
férence.

Enfin, je souhaite remercier chaleureusement |I’équipe de coordination, avec qui nous

travaillons sans relache pour faire vivre ce projet. Merci pour votre rigueur, votre créati-
vité, votre expertise et votre travail acharné. C’est un privilege de collaborer avec vous.

Le codéveloppement

Reperes culturels

Grace aux Apreés-cours, j'ai eu la chance de rencontrer Gabrielle Goulet, du Centre de
services scolaire de I'Or-et-des-Bois. Une enseignante engagée qui propose des idées
pédagogiques stimulantes permettant a ses éleves de développer leurs reperes cultu-
rels, leurs stratégies ainsi que leurs compétences en lecture et en communication.

Nous avons mis nos idées en commun afin de partager ses activités avec la communau-
té de la FGA. Le fruit de ce travail sera présenté lors du congres annuel de I'AQIFGA.
Une belle découverte et des activités inspirantes a faire vivre a vos éleéves.

Oser repenser |’évaluation en francais FBC

Un autre moment marquant de I'année : ma collaboration avec Brigitte Labelle, conseil-
lere pédagogique au CSS des Trois-Lacs. Engagée et motivée, elle souhaite faire évoluer
les pratiques et réfléchir a I’évaluation en francais autrement... tout un défi!

Merci Brigitte pour tes convictions, tes valeurs, ton expertise, ta persévérance et ta
confiance. Je me sens privilégiée d’avoir travaillé avec toi et j'espére que ce codévelop-
pement sera a la hauteur de tes attentes et de tes ambitions.

Vous aurez d’ailleurs I'occasion de découvrir le résultat de ce travail lors du congres
annuel 'AQIFGA.
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Congreés et ateliers de fFormation

Voici quelques ateliers de formation développés ou bonifiés cette année :
e Inspirer vos éleves dans leurs écrits courts grace aux expériences virtuelles.
e Le plaisir d’écrire en mode numérique.

e Oser repenser |'évaluation en francais FBC.

¢ L'intelligence artificielle en francais.

Cette année, j'ai aussi partagé mon mandat afin de m’‘impliquer dans la mise a |'essai
du programme de frangais au secteur des jeunes. Avec mon équipe du RECIT Domaine
des langues (DDL-F), nous avons développé plusieurs formations pour soutenir cette

démarche.

Conclusion

Il ne me reste plus qu’a vous souhaiter une fin d’année douce, reposante et inspirante.

Au plaisir de vous croiser — ou de vous recroiser — |'an prochain! Soyons fiers de notre
travail : nous faisons une réelle différence, un pas a la fois.

Vous avez envie de collaborer, d’échanger ou de développer une idée pédagogique numé-
rique, n’hésitez pas a me contacter a l'adresse suivante :

A NOTER

) 2 2N R 2

= Site du
= Site du

sur YouTube
sur Facebook
sur Facebook
sur LinkedIn

Psst. Vous pouvez également consulter
les du
RECIT Domaine des langues.

Inscrivez-vous!

Conseillere pédagogique

Service national
DOMAINE DES LANGUES



http://carrefourfga.ca/recit
https://www.youtube.com/c/DomainedeslanguesR%C3%89CIT
https://www.facebook.com/domainelangues/
http://facebook.com/recitfga
https://www.linkedin.com/in/recitfga/
http://carrefourfga.ca/recit
https://www.domainelangues.qc.ca/fr/
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Un projet|qui sort de la bofte!

Tous les mercredis de 9 ha 11 h 30 g
réci

Bilan annuel en mathématique : Relevez le défi!

Chaque année, c’est le méme constat : vos milieux sont de véritables incubateurs de
créativité! Rencontrer ceux qui osent faire les choses différemment est ce qui nourrit le
plus ma pratique.

Cela me rappelle I'émission Relevez le défi, animée par Gaston Lepage, ou le dépasse-
ment de soi était a I'honneur. En m’inspirant de ce classique des années 90, j'ai congu
ce bilan annuel comme un terrain de jeu. A travers les inspirations et ressources pré-
sentées, je vous propose des défis concrets a relever. Sentez-vous libres d’en choisir un
ou de créer le votre!

Projet WOW (déja 5 ans!)

Cette année, plusieurs initiatives en mathématique utilisant les Maths en 3 temps ont
retenu mon attention. De |'exploration des proportions a la résolution de problemes,
I'objectif était clair : stimuler I'engagement de I’éleve. En plus des Maths en 3 temps,
je vous propose d’explorer différentes approches comme le Menu Math ou les Causeries
mathématiques. Le site demeure
une ressource incontournable pour débuter.

Vos défis :

e Curiositeé : Visitez le site, repérez un type de probleme qui pique votre curiosité et
explorez ses ressources (concepts, banques d’activités, grilles d’observation, etc.).

e Expérimentation : Choisissez un type de probleme et essayez une activité de
courte durée (15 minutes) avec vos éleves.

e Audace : Créez une séquence pédagogique en intégrant a votre horaire une rou-
tine d'activités pour stimuler I'engagement de vos éléves.

e Partage : Partagez vos découvertes, vos commentaires et vos questions avec un
collegue.


https://sites.google.com/csbe.qc.ca/evaluerautrementenmath
http://recitmst.qc.ca/ecv

Desmos, Polypad et Amplify : Un trio d’'impact

Sur la patinoire de la FGA, il faut une unité offensive capable de faire bouger les varia-
bles. Voici un alignement qui fait les manchettes :

Les ailiers :

. le vétéran : Fiable et précis, il ne rate jamais son coup grace a son
répertoire d’outils, dont sa célébre calculatrice graphique. Son « mode examen »
brille dans les moments critiques, s’assurant que la rondelle suit la trajectoire de
la fonction prévue.

J le joueur polyvalent : Ce joueur maintenant bien établi transforme la
patinoire en un terrain de jeu ou les concepts abstraits deviennent concrets, per-
mettant aux éleves de sortir de leur zone défensive.

Au centre :

. le rassembleur : Malgré un récent changement de chandail,
il demeure une piece maitresse. Ce maitre du jeu orchestre et met en évidence ses
ailiers selon un plan de match prédéterminé.

Quelques « faits saillants » :
e Polypad : et

Vos défis d’entraineur :

» Echauffement : Lancez quelques tirs rapides avec des démonstrations graphiques
sur Desmos (

e 1 période : Manipulez des fractions ou des tuiles algébriques avec Polypad lors
de vos prochaines explications.

e 2¢ période : Adaptez une activité en classe pour permettre a vos éléves de décou-
vrir ces outils par eux-mémes (exemples avec ou ).

e 3¢ période : Pilotez une activité interactive intégrant Polypad ou Desmos sur Am-
plify Classroom pour suivre la progression de vos éleves en temps réel (
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L'intelligence artificielle : Votre nouvel adjoint

L'appropriation de I'IA est un défi de taille qui évolue rapidement. A défaut de pouvoir
offrir un tour d’horizon complet, je vous propose de plonger dans l'action avec des défis
inspirés d'exemples recueillis sur le terrain. Un petit rappel de prudence : comme tout
participant qui teste une nouvelle prouesse, I'IA n’est pas infaillible. Validez rigoureuse-
ment les résultats avant de les intégrer a votre pratique.

L'IA au service de lI'enseignant :

e Le miroir pédagogique : Soumettez a une IA I'énoncé d’un probléme utilisé en
classe et demandez-lui d’identifier les erreurs les plus fréquentes que les éléves
risquent de commettre ( ).

 L'architecte de la différenciation : A partir d’'un concept mathématique ciblé,
utilisez I'IA pour générer un éventail de ressources adaptées a la diversité de vos

éleves ( ).
e L’ingénieur de robots : Configurez un « robot personnalisé » (Agent, GPT, Gem)
qui agira comme assistant de planification ou un générateur de grille ( ).

e Le maitre du code : Demandez a I'IA de générer le code (HTML/CSS) pour créer
une petite application simple, comme un générateur de fractions aléatoires ou un
simulateur de probabilités ( ).

Prét pour le coup de départ ?

Avez-vous trouveé l'inspiration pour votre défi? Je n’ai pas de « grand prix » (réfrigérateur,
voyage ou carte-cadeau) a remettre, mais je vous invite chaleureusement a partager vos
exploits avec vos collegues. Vos réussites m’intéressent aussi! N'hésitez pas a me con-
tacter pour partager vos bons coups ou si vous avez besoin d’un petit coup de pouce
pour démarrer.

Note de l'auteur : Pour ce bilan, j'ai fait équipe avec I'A. La bonne nouvelle ?
Elle analyse mes textes plus vite que Gaston ne pouvait crier « Relevez le défi ! »
devant un candidat en pleine hésitation

3... 2... 1... Partez!

equipemst@recit.qc.ca

|

Conseiller pédagogique
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i
Service national
a DOMAINE DE LA MATHEMATIQUE,
DE LA SCIENCE ET DE LA TECHNOLOGIE
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News from RECIT AGE

Who is the RECIT AGE and what is our vision?

The RECIT AGE team supports Adult General Education teachers and learners in developing
their digital competency. Our vision is to use educational technology in ways that are
purposeful, accessible, and connected to the real world needs of the AGE community.

We believe digital tools should simplify learning, increase engagement, and support
diverse learners rather than make things more complicated. In today’s fast-changing
world of technology, and with AI constantly changing how we teach and learn, it’s more
important than ever to stay flexible and thoughtful about how we use digital tools.

Our team works closely with provincial partners to provide support. Whether through
collaborative projects, workshops, or one-on-one meetings, our goal is to help AGE
educators feel confident when exploring tech tools and experimenting with creative ways
to engage learners through the integration of technology. To ensure we are effective
with our support, we leverage our different areas of expertise..

Our expertise:

Julie’'s work focuses on metacognition. She supports teachers in helping learners
understand how they learn, reflect on their strategies, and build stronger self-regulation
skills. Digital tools are used to encourage thinking, goal setting, and reflection, helping
learners become more independent and aware of their own learning processes.

Avi's work focuses on Assistive Technology. He helps teachers explore tools that reduce
barriers for students and raise awareness about accessibility for reading documents
and print materials. With a Universal Design for Learning mindset, he supports staff
in creating multiple ways for students to engage with content and demonstrate their
understanding.

Please reach out to us if you'd like RECIT support in your centre!

2025-2026 in Keview

As a result of the budget changes for this school year, we're glad to announce that in-
person support will be carried forward with the Technology Lead Teachers (TLTs) network.
We're teaming up with our TLTs to find practical, hands-on ways to help teachers and
learners make the most of digital tools in the centres.

We also had the chance to connect with colleagues across the province at the PROCEDE
conference. It was great to hear about what’s happening in other programs, to share
experiences, and to pick up practical ideas that we can bring into classrooms.

As we come into the second half school year, we're gearing up for AQIFGA in April. We'll
be attending and presenting, and we’re looking forward to connecting with other adult
- educators from both the French and Anglophone sectors.

‘ 
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ACE 2026

ACE 2026 brought together educators from Adult General Education and Vocatio-
nal Training for a collaborative online (un)conference experience. Using the Gather
platform, participants moved freely between conversations, shared practices, and
explored innovative ideas rooted in real classroom contexts.The event fostered mea-
ningful exchanges, strengthened professional connections, and highlighted the im-
portance of collective reflection to support adult learners across the network.

Accessibility Initiatives

Workshops: Collaboratively created through multi-board partnerships, our accessibility
workshops highlight what is necessary for some and beneficial for all. We focus on high-
impact changes like selectable text, spacing, font choice, and color contrast. These
non-tool-specific strategies empower teachers to ensure classroom documents are
readable for every learner. Sessions balance theory with hands-on practice for immediate
application. We offer 1 or 2 hour versions and can easily adapt content to meet your
needs. We are really eager to share this initiative further, please reach out if you are
interested in bringing this session to your centre.

Resources: Our “Accessible Accessibility” Project is a cross-board initiative in partnership
with LEARN, offering a print guide and short videos that break down accessible document
design into clear, visual tips based on our workshop content. The guide helps teachers
ensure documents are usable for everyone, not just students with learning difficulties.
Aligned with UDL, the videos are each under a minute and linked via QR codes for quick
walkthroughs. The guide will be published by the end of the 2025-26 school year.

Collaboration

Among the different Apres-cours FGA sessions this school year, the RECIT teams
collaborated in the SEC APC, an initiative offered by the English Services éducatifs
complémentaires (SEC).

The SEC APC is a space where Adult and Vocational educators regularly come together
around a theme, often focusing on common challenges and successes in our centres,
including learning needs, assistive technology, and ensuring our support systems remain
aligned across school boards.

The RECIT Adult and Vocational Anglophone teams are also proud to support the
provincial Anglophone WOW Project. This February, teams from seven different centers
gathered for their second session to define their project goals and map out next steps.
With the guidance of WOW consultants, the WOW teams are tackling a diverse range
of initiatives, from integrating virtual reality and digital classroom tools to streamlining
internal processes to better support student success.

Ay Jpeclir

Pedagogical consultant

ADULT
GENERAL
EDUCATION

Pedagogical consultant

ADULT
GENERAL
EDUCATION
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La citoyenneté numérique

Un temps d’arrét : fFaire de la place
a la citoyenneté numeérique en FGA

« Penses-y deux minutes avant d’agir! » nous disaient

nos parents. Ce conseil n‘a jamais été aussi cohérent
qu’a l'ére ou des algorithmes nous proposent chaque
minute davantage de contenu engageant, ou les rabais
ne durent que quelques heures et ou un message vu
exige (vraiment?) une réponse. Ce « penses-y deux

minutes » appelle au temps d’arrét, ce nécessaire espace
de réflexion permettant de prendre une distance par
rapport a nos habitudes et a nos usages du numérique.
Développer ce réflexe de questionnement en éducation,
c’est développer une citoyenneté numeérique critique et responsable. Or, si I'école est
un lieu privilégié pour le faire, le contexte de la formation générale des adultes (FGA)

présente des défis uniques qu’il convient de relever.

Pourquoi éduquer a la citoyenneté
a I'ere du numérique en FGA?

Une telle éducation est un outil d'équité sociale qui réduit les inégalités numériques. La
diversité de la clientele en FGA fait en sorte que le niveau de littératie numérique est
hétérogene. Qu'il s'agisse de personnes nouvellement arrivées ou de jeunes adultes
ayant moins de recul sur leurs usages du numérique, offrir des occasions de réfléchir et
d’en apprendre davantage sur le numérique permet a tous de développer des habiletés
primordiales au quotidien.

Ensuite, avec la présence de plus en plus grande de contenu généré par l'intelligence
artificielle, I'affluence de producteurs et de productrices de contenus (influenceurs) et la
perte de confiance envers les médias traditionnels, le développement de I'esprit critique
est essentiel. Les adultes sont des décideurs immédiats : ils votent, ils signent des
contrats, ils élevent des enfants. Dans ce contexte, apprendre a naviguer dans cette
mer d’informations et de contenu n’est pas un exercice académique, c’est une question
d’autonomie citoyenne.

Quels défis en FGA?

Bien que personne ne soit contre la vertu, certaines caractéristiques inhérentes au
contexte de la FGA représentent des défis quant a l'intégration d’une éducation a la
citoyenneté a I'ére du numérique. En premier lieu, le fait que chaque apprenant suive
un parcours unique et adapté a ses besoins, fait en sorte qu’il n'existe pas de cours
commun permettant d’éduquer a la citoyenneté a I'ére du numérique. De plus, le
contexte pédagogique fait en sorte que souvent, les cours sont offerts en enseignement
individualisé, ou par module, que l'apprenant peut faire a son rythme. Comme la
réflexion citoyenne gagne en profondeur lorsqu’elle s’articule autour d’échanges et de
w— situations de dialogue, les occasions peuvent se faire rares d’organiser ce

He d’activité en classe.
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Finalement, les personnes enseignantes a la FGA, comme au secondaire, sont des
spécialistes de leur matiere, mais pas nécessairement des enjeux du numérique. Aborder
ces sujets avec les personnes apprenantes releve donc du bon vouloir et de l'intérét des
gens en place. Puisque la compétence numérique est transversale, ce qui appartient a
tout le monde n’‘appartient a personne.

Des leviers qui permettent de développer
la citoyenneté a la FGA

L'approche du cours dédié : un espace assuré

Certains centres mettent en place un cours dédié qui permet d’aborder de facon frontale
les sujets relatifs a la citoyenneté : éducation aux médias, réseaux sociaux, vie privée,
etc. L'avantage est que I'adulte peut cumuler des crédits tout en réfléchissant a différents
usages du numeérique.

L'intégration disciplinaire : éviter d’en rajouter

Il est aussi possible d’éduquer a la citoyenneté a I'ére du numérique en proposant des
activités qui sont liées a la discipline d’attache. Faire lire un texte en francais sur |'effet
des vidéos courtes sur I'attention ou aborder la fonction exponentielle en mathématique
sous lI'angle de l'investissement et en profiter pour faire une causerie sur les influenceurs
qui promettent des profits record sur les réseaux sociaux. Cela permet non seulement
de développer la littératie numérique des personnes apprenantes mais aussi d’ancrer les
savoirs dans la vie réelle.

Les activités parascolaires

Il peut étre intéressant d’organiser des activités qui transcendent les cours réguliers et
qui permettent de susciter une réflexion chez les adultes des centres. Par exemple, un
sondage sur I'empreinte numérique déployé a l'aide d'un simple code QR permet aux
organisateurs de dresser un portrait de I'impact environnemental des personnes du centre
et de le rendre public. Un kiosque avec des défis sur I'identification d’hypertrucages peut
étre installé sur I'heure du diner.

S’engager dans cette réflexion citoyenne, c’est reconnaitre que

la réussite en FGA dépasse |'obtention d’un diplome. Peu importe
I’échelle de I'engagement, chaque occasion de réflexion compte.
Apprendre aux adultes a s'arréter "un petit deux minutes",
c’est contribuer a former des citoyens éclairés, responsables
et autonomes. Parce qu‘au final, ce temps d’arrét est peut-
étre le plus bel outil d’émancipation qui peut leur étre offert.

Service national ﬁ
Développement de la personne

Déclaration de transparence : Cet article a été rédigé a l'aide d'humains en or
qui ceuvrent a la FGA, de collegues qui ont offert des commentaires précieux et
de l'intelligence artificielle qui a aidé a faire entrer tout ca en 777 mots!
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Des chantiers pour la FAD

Espaces de développement et de
questionnement collaboratifs

(.
; Service national
ﬁ §ERVICES EDUCATIFS
Conseiller pédagogique A DISTANCE pour la FGA
Dans une , les intentions et le fonctionnement des chantiers

en FAD ont été présentés. Depuis, 2 d’entre eux se sont poursuivis, 1 s'est transformé
et 5 sont finis. Le tableau 1 présente le nom du chantier, ses intentions, un lien vers
son futur guide et la principale fonction tutorale concernée. Le tableau 2 donne un
apercu des 3 chantiers de cette année.

Nom du chantier

Intentions

Guides

2024 - 2026

Francisation
en FAD

Identifier les formes de déploiement des services de
francisation en FAD, les défis rencontrés et les
meilleures pratiques a mettre en place.

Guide sur la francisation en FAD
rebrand.ly/ftquidefrancisation

Différenciation
en FAD

Faire le point sur le vocabulaire et les stratégies de
différenciation pédagogique actuelles et identifier
les défis et meilleures pratiques pour les adapter en
FAD.

Guide sur la différenciation en FAD
rebrand.ly/ftquidediff

IA en FAD Connaitre les types d'interactivités rétroactives a Guide sur l'usage de I'l|A en FAD
valeur pédagogique, explorer les potentiels usages rebrand.ly/ftguideia
de I'lA pour les mettre en place et mieux maitriser les
outils et fagons de faire qui permettent de les créer.
2024 - 2025
Pratiques Identifier les pratiques pédagogiques utilisées dans  Guide sur les pratiques pédagogiques
pédagogiques les services de FAD et les leurs éléments clés quiles en FAD
en FAD caractérisent. rebrand.ly/ftguidepp
2023 - 2024

Pratiques et outils

Optimiser les pratiques de suivi des personnes

Guide de pratiques et outils de suivi de la

de suivi des apprenantes et leur mise en ceuvre pour soutenir leur  personne apprenante en FAD

apprenants motivation et leur engagement. rebrand.ly/quidesuivia

Soutien des Améliorer les étapes de rencontre et d'adaptation Guide de soutien de la personne

apprenants des personnes apprenantes qui arrivent en FAD afin ~ apprenante débutant en FAD AO
débutanten FAD  de mieux les outiller. rebrand.ly/quidesoutienad

Conception d'un

Harmoniser les pratiques d'une personne

Guide de structuration du guide de la

guide de enseignante a I'autre, et d’'un point de service a personne enseignante en FAD
I'enseignant I'autre. rebrand.ly/quidestructurege
Soutien a Soutenir la persévérance des personnes apprenantes  Guide de structuration d'un écosystéme

I'enseignement
synchrone en FAD

grace a des périodes d’enseignement synchrone
dans une formation majoritairement asynchrone.

d’encadrement en FAD
rebrand.ly/ftquidestructuresas

m

Tableau 1 : I'ensemble des chantiers mis en place pour la FAD (FT = fonction tutorale, , AO = Accueil et orientation,
O = Organisationnelle, P = Pédagogique, T = Technologique, E = Evaluative)
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Francisation en FAD Différentiation en FAD
Avec Charles Durocher et Judith Girardin Avec Karine Martin
du (site) de (site)

® | a différenciation en FAD repose sur une compréhension

® | e chantier a analysé diverses mises en situation pour commune des concepts de flexibilité et d’adaptation, en
identifier les défis réels de la francisation en FAD ainsi que tenant compte des besoins réels des apprenants.
les interventions les plus efficaces. ® Les équipes soulignent I'importance de connaitre la

® Les travaux ont montré I'importance d'un portrait de personne apprenante, d’harmoniser les pratiques entre
classe complet intégrant les dimensions personnelles, centres et d'éviter la personnalisation excessive.
professionnelles, académiques et numériques afin de mieux e |es défis relevés touchent notamment la gestion du
adapter les activités et la planification. Plusieurs stratégies temps, la cohérence des outils numériques, la diversité
ont été discutées en aide a la participation, notamment en des pratiques en salle d’'examen et les contraintes
développant des approches favorisant I'expression orale organisationnelles. S'ajoute le besoin de rendre les
chez d.es apprenants souvent génés ou peu exposés au apprenants plus autonomes, notamment par une
francais. explicitation claire des attentes et des outils disponibles.

® Parmi les stratégies mises de I'avant : offrir des choix de

® Les échanges ont porté sur l'organisation des évaluations taches, structurer les contenus (p. ex. cahiers adaptés avec
en présence et en ligne, particulierement pour les niveaux codes QR), varier les ressources audiovisuelles et expliciter
1 a3, ou I'accompagnement et la clarté des consignes sont I'usage des outils technologiques.
essentiels. Les membres ont discuté de I'harmonisation A

La répartition du temps doit étre pensée en fonction
des étapes de travail, et les mesures humaines (lecteur,
scripteur, local isolé) doivent respecter des balises de
neutralité.

Les pratiques gagnent a étre harmonisées, documentées
et alignées sur l'intention pédagogique, afin de soutenir
réellement la réussite en FAD.

pédagogique, de la gestion des versions d'examen, de la
confidentialité et de I'importance de conditions équitables
pour tous.

® | es outils numériques, dont les plateformes d'épreuves et -
les solutions de partage, ont été analysés pour optimiser
la cohérence, la sécurité et la fluidité du processus
d'évaluation.

Intelligence artificielle en FAD

Avec nos collégues du RECIT

® | es échanges mettent en lumiere le potentiel des vidéos interactives pour soutenir I'intention d’écoute, guider les éléves moins
autonomes et reproduire des pratiques de classe. Elles facilitent la prise de notes et permettent I'intégration de questionnaires
directement dans la vidéo.

® | e morcellement des interactions apparait comme une stratégie efficace pour diminuer la charge cognitive, soutenir la progression
graduelle, favoriser la validation continue des acquis et élargir la zone proximale de développement. On souligne aussi I'importance
d'équilibrer rétroaction instantanée et temps de réflexion de la personne apprenante.

® | es questions a choix abordent I'importance de proposer différents types de choix afin de soutenir la prise de décision, structurer
la réflexion et orienter I'éléve dans un parcours d'apprentissage. Les choix bien construits permettent d'explorer des scénarios,
d'adapter la rétroaction et d'élaborer des activités plus engageantes, comme des parcours narratifs ou des enquétes. Lintérét
pédagogique réside dans la capacité de ces questions a révéler le raisonnement de I'éléve, a baliser son cheminement et a offrir un
soutien adapté au moment opportun.

® | es participants rapportent une augmentation des expérimentations IA : création de questionnaires, agents conversationnels,
optimisation de codes, soutien a la planification et génération d'activités interactives.

® Plusieurs souhaitent développer des parcours individualisés, des rétroactions plus riches, des ressources autoportantes ou des
approches permettant de recueillir des traces d’apprentissage.

® |'|A est vue a la fois comme un outil de facilitation, d’'innovation pédagogique et de personnalisation, mais la nécessité de clarifier
les enjeux de sécurité et les limites selon les plateformes demeure présente.
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Le Campus RECIT

Depuis son lancement en 2018, Campus RECIT s’est implanté dans le réseau
scolaire québécois comme étant LA plateforme de formation continue pour favoriser
le développement des compétences des éleves a lI'aide du numérique. Cette mission
est portée par des dizaines de conseilleres et conseillers pédagogiques chevronnés
provenant des services nationaux du . L'année scolaire 2025-2026 marque une
étape importante pour Campus RECIT, puisque de nouveaux dispositifs de formation
seront intégrés a la plateforme d'ici la fin de I'année.

En effet, en plus d’offrir une , les services nationaux du
RECIT proposeront leur offre d’ateliers de formation en présence ou a distance sur
Campus RECIT. Cette nouvelle initiative permettra aux membres du personnel scolaire
de consulter plus facilement les offres d’ateliers des différents services nationaux a
partir d'un seul endroit. Certains de conviennent particulierement aux
personnes enseignantes ceuvrant a la FGA.

Des événements hebdomadaires a ne pas manquer!

Depuis son lancement en septembre 2024, le

présente
plusieurs types d'événements a venir, offerts par le
RECIT ou en collaboration avec certains partenaires.
En 2025-2026, Campus RECIT a déja proposé
plus de 100 événements dans son calendrier
(webinaires, ateliers de formation a distance ou
CoP). En bas a gauche du calendrier, vous retrouvez
un bouton qui vous permet de vous abonner au
calendrier pour ne rien manquer!

Vous avez manqué un webinaire? Pas de souci!

La majorité des webinaires proposés dans des événements du RECIT

sont offerts en rediffusion. Ainsi, si vous n‘avez pas pu vous libérer pour y assister en

mode synchrone, il est possible de revoir I'atelier au moment qui vous convient. Voici
proposés en rediffusion qui ont été référencés pour la FGA.
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De nouvelles autoformations a découvrir pour la FGA

Parmi les récentes autoformations mises en ligne, certaines pourraient particulierement
intéresser la communauté de la FGA :

. (Anglais
langue seconde)

sont référencées et disponibles par I'en-
tremise de notre moteur de recherche.

Reconnaissance de la formation continue

Toutes les activités de développement professionnel offertes par
Campus RECIT sont accompagnées d'un badge. Ce dernier
permet au personnel scolaire de valoriser les heures investies dans
leur formation continue, un atout d’autant plus pertinent depuis
I'instauration des 30 heures obligatoires de développement
professionnel pour le personnel enseignant.

DECOUVERTE

“‘ ﬁ 5

Notre équipe

Campus RECIT c’est une équipe de
quatre personnes conseilleres péda-
gogiques et d’'un technicien informa-
tigue qui accompagnent le réseau du
RECIT dans le développement de dis-
positifs de formation continue pour le
personnel scolaire québécois.

Conseillére pédagogique

Service national
CAMPUS RECIT

Conseiller pédagogique

Service national
CAMPUS RECIT

Conseillére pédagogique

Service national
CAMPUS RECIT

Technicien informatique

Service national
CAMPUS RECIT
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L'infolettre RECIT FGA

. Sepl_:embre 2025

L présente les nouveautés dans le réseau, les éve-
nements a venir et les articles a consulter provenant de nos découvertes numériques
et de nos réalisations. On y retrouve également les avancées des accompagnements
nationaux et des nouvelles de plusieurs de nos partenaires.

Si ce n'est déja fait, a
notre infolettre pour étre les premiers
informés.

pour consulter les éditions

antérieures.

The RECIT AGE team is a contributor to the English community monthly newsletter.
We combine forces with our English community colleagues from

(Complementary Educational Services) and (Reception, Referral,
Counseling and Support Services). We share breaking news about provincial initiatives,
and there are specific sections for each mandate.

‘ 
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